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Jedinstveni upravni odjel

Klasa: 112-01/18-04/01

Ur. broj: 2170/04-03-18-6
Dražice, 19. travnja 2018. 
OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

PRIJAVLJENIM NA NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU
U Narodnim novinama broj 36/2018 od 19. travnja 2018. godine, objavljen je Natječaj  za prijam u službu Referent-komunalni redar
Daju se upute kandidatima kako slijedi:

Prijave na Natječaj podnose se zaključno  s 28. travnjem 2018. godine

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u  muškom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
Opis poslova radnog mjesta REFERENT-KOMUNALNI REDAR 
1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz probni rok od 1 mjeseca
1. Na terenu obavlja poslove nadzora provođenja i održavanja komunalnog reda,
2. Prati izvođenje radova,
3. Prati stanje objekata i uređenja komunalno infrastrukture, komunalne opreme i prometne signalizacije na području općine, podnosi izvješće o njihovom stanju odnosno podnosi prijedloge o održavanju ili zamjeni, 

4. Iz svoje nadležnosti rješenjem naređuje pravnim i fizičkim osobama radnje za održavanje komunalnog reda,
5. Predlaže ovlaštenoj osobi pokretanje prekršajnog postupka,
6. Izriče mandatne kazne naplaćuje naknade propisane odlukama Općine, poduzima i druge radnje neophodne za održavanje komunalnog reda,
7. Prati stanje na terenu u cilju evidentiranja novih obveznika plaćanja komunalne naknade i komunalnog doprinosa
8. Sustavno kontrolira stanje izvršavanja poslova u svezi održavanja prometnica i drugih komunikacija, dezinsekciji i deratizaciji, održavanju groblja, čekaonica, te sanaciji divljih deponija,
9. predlaže mjere za unapređenje stanja komunalne djelatnost, javne i blagdanske rasvjete,
10. u okviru svoje nadležnosti prima stranke i daje odgovarajuća obrazloženja i tumačenja
11. obavlja i druge poslove po nalogu odgovornih osoba.
Podaci o plaći
Sukladno odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10.) plaću službenika u  jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika jedinica lokalne samouprave  utvrđena je Odlukom o visini osnovice za obračun plaće  iznosi 3.890,00 kune bruto.
Početna neto plaća za službeničko mjesto iznosi 3.900,00 kn neto.
Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna  provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaća pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na natječaj. 

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja i intervjua provest će Povjerenstvo za provedbu Natječaj. O rezultatima testiranja i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Nakon provedenoga testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang – listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova
Područja testiranja: 
1. Opći dio 
2. Posebni dio 

I. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Opći dio 
1.1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 56/90, 135/97, 8/98 – pročišćeni tekst, 113/00, 124/00 – pročišćeni tekst, 28/01, 41/01 – pročišćeni tekst, 55/01, 76/10 i 85/10 – pročišćeni tekst),
1.2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 – pročišćeni tekst) 
1.3.  Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine, 47/09)

2. Posebni dio 
2.1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 – pročišćeni tekst, 82/04, 110/04 (Uredba), 178/04, 38/09, 79/09, 153/09) 
2.2.Zakona o cestama, (Narodne novine br. 90/11)

2.3. Odluka o komunalnom redu (Službene novine PGŽ br.38/06) 



II. Pravila testiranja
- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće    identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
- Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja. 
- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija 
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata. 

Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

III. Mjesto i vrijeme održavanja testiranja
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno na web stranici Općine Jelenje www.jelenje.hr, te na oglasnoj ploči zgrade Općine Jelenje, Dražice, Dražičkih boraca 64, najmanje 5 dana prije testiranja. 

Na oglasnoj ploči i web stranici biti će objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja s kojima će se provesti testiranje.

IV. Kandidati uz prijavu na natječaj obvezno dostavljaju potpisanu Izjavu o prihvaćanju javne objave osobnih podataka koja se nalazi u privitku Uputa. 
Povjerenstvo za provedbu Natječaja
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